
                                                                        表格十四                                                          [ 條例第 32 條第 2 款] 
勞資審裁處條例(第 25 章) 

基於法律論點而提出的上訴許可申請書 
                                                                                                           申索書編號: 200___ 年第___________號 

 
申索人 

 
 

及 
 

被告人 
 
 
 

呈原訟法庭: 
 
本人(a)                                              是此宗申索的其中一方,  現依據 [勞資審裁處條例] 第 32 條,申請上訴許

可, 針對審裁官                    於 20       年      月       日就此宗申索作出的*裁齗/命令/裁定提出上訴。 
本人擬提出上訴的理由是 -- 
 
該項*裁齗/命令/裁定在法律論點上有錯,因爲 – (b) 
1. _____________________________________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________________________________ 
4. _____________________________________________________________________________________ 
 
*該項*裁齗/命令/裁定超越審裁處的司法管轄權範圍,因為 – (C) 
1. ______________________________________________________________________________________ 
2. ______________________________________________________________________________________ 
3. ______________________________________________________________________________________ 
4. ______________________________________________________________________________________ 
 
日期: 200…年…………月……………日 

 

 

                                                                                                   ____________________________ 
                                                                                                               (申請人簽署) 

(d) 遞交日期: 200 … 年………… 月…………..日 
 
 

                                                                                                   _____________________________ 
                                                                                                              高等法院司法常務官 

*請將不適用者删去。 
註 : (a) 填上申請上訴許可的一方的全名。 
        (b)  列明有關的法律論點。 

(c) 列明理由。 
(d) 本申請書須於上訴所針對的書面裁齗/命令/裁定送達的日期後 7 天内向高等法院司法常務官遞

交。 


